
Перевод в 
автоматизированный режим 

процесса обработки 
заявлений на аттестацию 

педагогических работников
Подсистема «Аттестация педкадров» ГИС РО



Подсистема 
«Аттестация педагогических кадров»

Автоматизация процесса подачи заявления на 
проведение аттестации педагогическим
работником образовательных организаций

Автоматизация процедуры проведения аттестации в 
части обмена данными между  РЦОКОСО, 
руководителями экспертных групп (экспертами)

Информирование педагогического работника о 
решении аттестационной комиссии



Способы подачи заявления

в личном кабинете АИС СГО

на ЕПГУ

при личном приеме на бумажном носителе

по почте письмом с уведомлением

Все заявления 
поступают в 
подсистему 
«Аттестация 
педагогических 
работников»



Роли в системе
Методист аттестационной комиссии (АК)

• Проверить и зарегистрировать заявление

• Назначить Руководителя ЭГ

• Формировать план заседания АК

• Принять/отклонить экспертизу

• Информирование об установлении/отказе в установлении категории

Руководитель экспертной группы (ЭГ)

• Назначить дату начала экспертизы

• Назначить экспертов из банка

• Получить заявления, по которым возвращена экспертиза

Основной эксперт

• Просмотреть данные назначенных заявлений

• Заполнить экспертное заключение

• Загрузить/ удалить заполненное экспертное заключение



Вход в систему

http://172.16.255.31

Так как модуль обработки заявлений 

работает только в режиме защиты 

персональных данных, то на 

компьютере должно быть 

установлено программное 

обеспечение VipNet Client (ПО) или 

компьютер включен в локальную 

защищенную сеть, защищенную от 

несанкционированного доступа.

http://172.16.255.31/


Стартовая страница



НОВОЕ Педагог подает заявление на ЕПГУ

Методист АК допускает заявление к аттестации
и назначает Руководителя ЭГ, назначает дату
проведения АК

1. Руководитель ЭГ назначает экспертов
(1 основной и 2 дополнительных) и
дату начала экспертизы

3. Основной эксперт заполняет заключение и
завершает экспертизу

4. Руководитель ЭГ направляет экспертизу в АК

ЗАСЕДАНИЕ АК
Методист АК направляет
экспертизу в АК (возвращает
Руководителю ЭГ)

ОТКАЗАНО В УСТАНОВЛЕНИИ КАТЕГОРИИ

ОТОЗВАТЬ 
(методист АК)

ОТКАЗАТЬ В 
ПРЕДОСТАВЛЕНИИ УСЛУГИ

Методист АК вносит
информацию об
установлении категории или
подгружает решение об
отказе

Заявление подано с ЕПГУ

2. Основной эксперт берет в работу
заявление

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО

ЭКСПЕРТИЗА

ЭКСПЕРТИЗА 
ЗАВЕРШЕНА

ЭКСПЕРТИЗА ПЕРЕДАНА В АК

УСТАНОВЛЕНА КАТЕГОРИЯ

ПОРТФОЛИО ПОДТВЕРЖДЕНО

ЭКСПЕРТИЗА ВОЗВРАЩЕНА



Реестры
1. Заявления, назначенные на Руководителя ЭГ

2. Заявления, готовые к рассмотрению АК

3. Заявления, назначенные на экспертизу

4. Заявления, по которым завершена экспертиза



1. Руководитель ЭГ назначает экспертов (1 основной и 2 дополнительных)

1) Открыть реестр: Реестры –
Назначенные заявления

Данные о педагоге

Данные о заявлении

2) Выбрать заявление: 

3) Просмотреть данные о заявителе



4) Найти информацию о размещении результатов профессиональной деятельности



5) назначить 
экспертов

5.1. Определить дату 
начала экспертизы
5.2. Установить муниципалитет и 
направление экспертных групп 

5.3. Выбрать эксперта

5.4. Назначить основного или 
дополнительных экспертов 

5.5. Проверить и нажать на 
кнопку «Назначить» ПОРТФОЛИО ПОДТВЕРЖДЕНО

! Если Руководителю ЭГ 
недоступна кнопка «Назначить 
экспертов», то по заявлению не 
определена дата проведения 
АК 



2. Основной эксперт берет в работу заявление

После назначения экспертизы заявление переходит в «Реестры – Назначенные экспертизы»  

ВЗЯТЬ В РАБОТУ

ЭКСПЕРТИЗА



3. Основной эксперт заполняет заключение и завершает экспертизу

1) Открыть реестр: Реестры – Назначенные

2) Выбрать заявление: нажать на ФИО или номер 
заявления



3) Перейти на вкладку «Экспертиза»

4) Открыть экспертное заключение



4) Внести комментарии по каждому показателю экспертного заключения

Максимальная длина 
текстового поля – 4000 

символов

! Система сохраняет комментарии по каждому показателю отдельно 



5) Внести результаты экспертизы в поле «Примечание эксперта», нажав на кнопку «Редактировать»

Максимальная длина 
текстового поля – 4000 

символов



6) Сформировать файл экспертного заключения (сформированный файл попадает в Загрузки)

Экспертное заключение можно удалить



7) Завершить экспертизу

ЭКСПЕРТИЗА ЗАВЕРШЕНА



Так выглядит завершенная 
экспертиза



4. Руководитель ЭГ направляет экспертизу в АК

1) Открыть реестр: Реестры – Завершенные экспертизы

2) Выбрать заявление: нажать на ФИО или номер 
заявления

3) Нажать на кнопку «Направить в АК»

ЭКСПЕРТИЗА ПЕРЕДАНА В АК



Возврат экспертизы

ЭКСПЕРТИЗА ВОЗВРАЩЕНА

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО

ЭКСПЕРТИЗА

ЭКСПЕРТИЗА 
ЗАВЕРШЕНА

ЭКСПЕРТИЗА ПЕРЕДАНА В АК

ПОРТФОЛИО ПОДТВЕРЖДЕНО

ЭКСПЕРТИЗА ВОЗВРАЩЕНА

1. Руководитель ЭГ назначает экспертов
(1 основной и 2 дополнительных) и
дату начала экспертизы

3. Основной эксперт заполняет заключение и
завершает экспертизу

Методист АК возвращает экспертизу
Руководителю ЭГ

2. Основной эксперт берет в работу
заявление

4. Руководитель ЭГ направляет экспертизу в АК



ВАЖНО:
1. Сейчас в систему внесены не все экспертные заключения 

2. В экспертном заключении вывод о проведенной экспертизе заносится в Примечание эксперта

3. По заявлениям на аттестацию педагогов, имеющих государственные награды, почетные звания и 

др. (согласно п.31 Порядка) – решение будет принято позже

4. По заявлениям на аттестацию по новым категориям «Педагог-методист» и «Педагог-наставник» -

решение будет принято позже

5. По всем заявлениям, назначенным на Руководителя ЭГ в подсистеме АПК, экспертиза должна 

быть завершена в подсистеме АПК в сроки, определенный для проведения экспертизы

6. Оставить информацию о возможности работать с устройства, оснащенного VipNet



Внесены экспертные заключения:
1. Воспитатель, Старший воспитатель, Инструктор по 

физической культуре ДОО, Музыкальный руководитель 
ДОО, Учитель ДОО

2. Инструктор-методист, Старший инструктор-методист
3. Концертмейстер ДМШ, ДШИ, ПОО
4. Концертмейстер ООО
5. Педагог дополнительного образования
6. Педагог-библиотекарь
7. Педагог-организатор, Старший вожатый, Воспитатель
8. Педагог-психолог
9. Преподаватель ДМШ, ДШИ, ДХШ
10. Преподаватель ПОО сферы культуры
11. Преподаватель ПОО, Мастер-производственного обучения
12. Тренер-преподаватель, Старший тренер-преподаватель
13. Учитель, работающий в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным 
основным общеобразовательным программам (АООП)

14. Учитель, Учитель начальных классов, Преподаватель-
организатор ОБЖ

15. Учитель-логопед, Учитель-дефектолог, Тьютор

Не внесены экспертные 
заключения:
1. Инструктор по труду
2. Методист, Старший методист
3. Руководитель физического 

воспитания, Инструктор по 
физической культуре (кроме 
ДОО)

4. Советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями

5. Социальный педагог



E-mail: mr.tsdo@mail.ru

Контакты:

Корниенко Светлана Анатольевна
тел. 55-61-68 (доб. 504#)

Семенюк Евгения Александровна
тел. 72-22-15

Домбровская Виктория Сергеевна
тел. 55-62-06 (доб.515#)

Благодарим за внимание!
Чат по вопросам работы в подсистеме АПК

Наш сайт: http://ct.rcoko65.ru/
Раздел ГИС РО – Аттестация педкадров

http://ct.rcoko65.ru/

