
Справка по результатам мониторинга заполнения сведений о 

сотрудниках в АИС СГО организаций дополнительного образования 

Сахалинской области от 06.04.2026  

В соответствии с планом-графиком проведения мониторингов 

наполнения автоматизированной информационной системы «Сетевой город. 

Образование» (АИС СГО) в 2025/2026 учебном году, утвержденным приказом 

ГАУ РЦОКОСО от 14.08.2025 №4.127-624, для оптимизации 

информационных систем в сфере образования Сахалинской области, 

повышения качества и доступности информационных ресурсов, организации 

эффективного обмена данными, отделом развития цифровой образовательной 

среды ГАУ РЦОКОСО 06.04.2026 г. проведён мониторинг наполненности 

сведений о сотрудниках в АИС СГО организаций дополнительного 

образования Сахалинской области (ОДО) с помощью автоматизированного 

подсчета. 

Рекомендации по заполнению сведений о сотрудниках в 

автоматизированной информационной системе (АИС СГО), а также 

результаты мониторинга размещены на сайте центра цифровой 

трансформации образования (ЦЦТО) http://ct.rcoko65.ru/ в разделе 

Мониторинги – Мониторинг АИС СГО – Модуль ОДО – Результаты 

мониторинга – Мониторинг заполнения сведений о сотрудниках в АИС 

СГО. 

Сведения о сотрудниках в АИС СГО формируются в разделе личная 

карточка сотрудника. 

Для проведения мониторинга наполнения сведений о сотрудниках в 

модуле «Управление образованием» АИС СГО созданы дополнительные 

отчеты, выводящие информацию о наполнении полей личной карточки 

сотрудника: «Отчет по заполнению сведений о педагогических работниках 

образовательных организаций», и «Контроль заполнения данных по 

сотрудникам». Каждый из отчетов формирует информацию о наполнении 

полей, перечисленных ниже: 

http://ct.rcoko65.ru/


− отчет по заполнению сведений о педагогических работниках 

образовательных организаций: дата рождения, гражданство, должность, 

образование, категории, категория работника, дата приема. 

− контроль заполнения данных по сотрудникам: всего сотрудников в 

АИС СГО.  

При проведении мониторинга не учитывалось содержание раздела 

педагогическое портфолио. 

Процент заполнения сведений о сотрудниках по каждому полю 

рассчитывается как отношение количества заполненных полей карточек 

сотрудников с ролью «Учитель» по контролируемому полю на дату 

проведения мониторинга к общему количеству пользователей, имеющих роль 

«Учитель». 

Средний процент наполнения карточки сотрудников по каждой 

организации дополнительного образования определяется как среднее из 

значений заполнения сведений о сотрудниках по всем полям, формируемых в 

дополнительных отчетах «Отчет по заполнению сведений о педагогических 

работниках образовательных организаций. 

В мониторинге участвовало 27 организации дополнительного 

образования Сахалинской области: 

• 23 муниципальных 

• 6 учреждений, подведомственных Сахминобру, реализующих 

программы дополнительного образования: 

➢ ГАУ ДО СО РЦ «Унисон», 

➢ Центр цифрового образования детей "IT-куб Северный" ГАУ 

РЦОКОСО, 

➢ Центр цифрового образования детей "IT-куб Южный" ГАУ 

РЦОКОСО, 

➢ Региональный центр выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи "Сахалинтех Алаид" 

ГАУ РЦОКОСО, 



➢ РРЦ ДОТН "Кванториум" ГАОУ ДПО ИРОСО им. Заслуженного 

учителя РФ В.Д. Гуревича, 

➢ ОАУ ОДЦ Юбилейный. 

Результаты мониторинга наполнения сведений о сотрудниках в АИС 

СГО представлены в таблице 1 по всем организациям дополнительного 

образования по проценту заполнения карточек сотрудников организаций 

дополнительного образования, имеющих роль «Учитель» в АИС СГО. 

Распределение организаций дополнительного образования по 

показателю наполненности карточек сотрудников в АИС СГО представлены 

на рис. 1. 

В связи с тем, что данные об организациях, реализующих программы 

дополнительного образования, выведены на Региональную витрину данных в 

сфере образования (приказ ГАУ РЦОКОСО от 17.01.2025 №4.127-59 «О 

создании региональной витрины данных в сфере образования»), при 

проведении последующих мониторингов будет учитываться качество 

сведений, вносимых в полях личной карточки педагога.  

Выводы по результатам мониторинга: 

1. В зависимости от степени наполнения карточек сотрудников все 

организации дополнительного образования Сахалинской области можно 

разделить на 3 группы: 

1) с высоким уровнем заполнения карточек сотрудников (средний 

процент наполнения карточек сотрудников в ОДО 85% - 100%) – 23 

организации дополнительного образования, что составляет 85,2 % от общего 

количества ОДО; 

2) со средним уровнем заполнения карточек сотрудников (средний 

процент наполнения карточек сотрудников в ОДО 70% - 84,9%) – 1 

организация дополнительного образования, что составляет 3,7 % от общего 

количества ОДО; 

3) с низким уровнем заполнения карточек сотрудников (средний 

процент наполнения карточек сотрудников в ОДО менее 70%) – 3 организации 



дополнительного образования, что составляет 11,1 % от общего количества 

ОДО.  

Предложения по результатам мониторинга: в целях наполнения 

Региональной витрины данных в сфере образования Сахалинской области 

достоверными и актуальными данными 

1. Руководителям организаций дополнительного образования 

организовать обеспечить 100%-ое наполнение сведений о сотрудниках 

достоверной информацией. 

2. Руководителям муниципальных органов управления образованием 

своевременно организовать контроль за наполнением сведений о сотрудниках 

в АИС СГО подведомственных образовательных организаций. 

  



Таблица 1 

Распределение организаций дополнительного образования  

по среднему проценту наполнения карточки сотрудника в АИС СГО по 

состоянию на 06.04.2026 г. 

№ МО 

Процент 

наполнения 

карточек 

сотрудников 

1  IT-куб "Южный" 100,0 

2  ГАУ ДО СО РЦ "Унисон" 92,6 

3  МАУ ДО ДД(Ю)Т г.Южно-Сахалинска 100,0 

4  ОАУ ОДЦ Юбилейный 40,0 

5 
 РРЦ ДОТН "Кванториум" ГАОУ ДПО ИРОСО им. 

Заслуженного учителя РФ В.Д. Гуревича 
30,1 

6  Сахалинтех Алаид 56,0 

7  МБУ ДО ЦДТ "Радуга" 98,8 

8  МБУДО «ДДТ» г. Анива 94,6 

9  МБОУ ДО СЮН г. Долинск 100,0 

10  МБОУДО ДДТ г.Долинск 99,0 

11  МБОУДО ДДТ с.Быков 100,0 

12  МБОУДО ДДТ с.Стародубское 100,0 

13  МАУ «Дом детства и юношества» 94,8 

14  МБОУ ДО ЦДТ 100,0 

15  МБОУ ДО "ЦТиВ" пгт. Ноглики 94,0 

16  МБОУ ДО ДДиЮ г. Охи 98,5 

17  МБОУ ДО ЦДТ г.Поронайска 100,0 

18  МБОУ ДО ЦДТ г. Томари Сахалинской области 98,0 

19  МБОУ ДО ЦДТ с. Красногорск Сахалинской области 100,0 

20  IT-куб "Северный" 100,0 

21  МБОО ДО ДДИЮ пгт Тымовское 98,6 

22  ДДТ г. Углегорска 100,0 

23  МБОУ ДО ДДТ пгт. Шахтерск 71,4 

24  МБОУ ДО ДДТ Г. ХОЛМСКА 88,6 

25  МБОУ ДО СЮН Г. ХОЛМСКА 93,4 

26  МБУДО ДДТ "Яблочко" 100,0 

27  МБУДО ЦТ С. ЧЕХОВ 95,9 



 

85% - 100% - высокий уровень заполнения карточки сотрудника 

70% - 84,9% - средний уровень заполнения карточки сотрудника 

менее 70% - высокий уровень заполнения карточки сотрудника 

Рис. 1. Наполненность карточек сотрудников ОДО в АИС СГО 
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