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1 Список используемых терминов и
сокращений

В  таблице  1  представлен  словарь  терминов  и  сокращений,  используемых  в  данном

Руководстве.

Таблица 1 - Словарь терминов и сокращений

Термин/сокращение Описание

 АИС "Сетевой город.
Образование".

Автоматизированная информационная система "Сетевой
Город. Образование"

Модуль "Мониторинг
системы
образования" 

Модуль в АИС "Сетевой город. Образование", позволяющий
формировать и собирать произвольный набор показателей

ОО Образовательная организация

ОУО Органы управления образованием

Пользователь ОО Администратор, работник образовательной организации,
родитель, ученик

Пользователь УО Специалист Министерства, Департамента или Управления
образования

Показатель Информация об определённом аспекте деятельности
образовательной организации или Управления образования. 

Вычислитель Алгоритм автоматического расчёта того или иного показателя
на основе информации в базе данных.

Отчёт Группа логически связанных показателей, которая может быть
в дальнейшем отображена в виде единой таблицы.
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2 Введение

2.1 Назначение документа

Настоящее  Руководство  предназначено  для  ознакомления  пользователя  с

возможностями инструментария  создания  наборов  произвольных  показателей  для  их

последующего заполнения образовательными организациями и формирования  отчетности на

основе  заполненных  показателей  в  АИС  "Сетевой  город.  Образование"  по  основным

образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам.
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3 Общие сведения о системе

3.1 Обозначение и наименование системы

Полное  наименование  системы:  Автоматизированная  информационная  система  «Сетевой

Город. Образование»

Условное обозначение системы: Система.

3.2 Назначение системы

Мониторинг  системы  образования  в  АИС  "Сетевой  город.  Образование"  предоставляет
следующие возможности:

обрабатывать произвольный перечень показателей - в том числе показатели,

которые не заложены в структуру учебно-воспитательного процесса Системы;

автоматически рассчитывать показатели на основе данных Системы;

автоматически  формировать  статистические  и  аналитические  отчёты  по

показателям.

Работая с модулем, сотрудники Управления образования могут в полном объёме подготовить

все необходимые статистические отчёты для вышестоящих организаций, которым подотчётно

данное  Управление,  и,  в  свою  очередь,  собрать  отчёты  со  всех  образовательных

организаций, подотчётных данному Управлению.
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4 Основные определения

Чтобы обеспечить корректную обработку необходимых данных, в инструменте были введены

понятия показателей и вычислителей. 

Показатель  -  это  информация  об  определённом  аспекте  деятельности
образовательной  организации  или  Управления  образования.  Показателями,
например, являются: количество классов-комплектов,  количество обучающихся
в  классах-комплектах,  доля  классов-комплектов,  переведённых  на  федеральный
государственный  образовательный  стандарт  начального  общего  образования,
от общего количества обучающихся и т.д. 

Информация о показателях хранится с точностью до учебного года.

Показатель  может  быть  как  числовым значением (например,  1,  34,  679),  так  и
логическим (да/нет).

Вычислитель  -  это  алгоритм  автоматического  расчёта  того  или  иного
показателя  на  основе  информации  в  базе  данных.  Чтобы  автоматически
получать  значение показателя  из  Системы,  необходимо связать  показатель  с
тем  или  иным  вычислителем.  При  этом  у  каждого  показателя  может  быть
только один вычислитель,  в  то время  как  один и тот  же вычислитель  может
быть связан сразу с несколькими показателями.

Набор вычислителей является  предустановленным и  может  редактироваться
только  разработчиком.  Список  вычислителей  -  см.  раздел  7.2  Список
вычислителей, используемых для авторасчёта показателей в Приложении.

4.1 Общая схема работы инструмента

На  рисунке  1  показан  пример  иерархии  Управлений  образования  и  образовательных

организаций.
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Рисунок 1 - Пример иерархии Управлений образования и образовательных организаций

Из  рисунка  видно,  что  Управление  образования  1-го  муниципалитета  и  Управление

образования  2-го  муниципалитета  подчиняются  Министерству  образования  региона.

Образовательная организация 1 и Образовательная организация 3 подчиняются Управлению

образования  1-го  муниципалитета  и  Управлению  образования  2-го  муниципалитета  

соответственно,  а  Образовательная  организация  2  отчитывается  как  перед  Управлением

образования  1-го  муниципалитета,  так  и  перед  Министерством  образования  региона.

Министерство образования региона не имеет вышестоящей организации, только подотчётные.

Как  правило,  подотчётными  являются  общеобразовательные  организации  и  Управления

образования  муниципального  или  районного  значения,  а  вышестоящими  организациями

выступают региональные Управления и Министерства образования.

Работу модуля можно условно разделить на четыре этапа:

I. Создание показателей.

Чтобы  приступить  к  работе  с  модулем,  сотрудникам  Управления  образования  необходимо

создать показатели и/или группы показателей,  которые в  дальнейшем будут  использоваться
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для сбора статистических данных. 

а)  Если  значения  показателей  будут  передаваться  из  Системы  автоматически,  то

необходимо связать показатели с соответствующими вычислителями.

б) Ручное заполнение показателей поручается сотрудникам подотчётных организаций.

II. Заполнение данных по показателям. 

Как  только  на  уровнях  вышестоящих  организаций  будут  созданы  все  необходимые

показатели,  сотрудники  подотчётных  организаций  в  своём  интерфейсе  могут  вводить

значения для каждого показателя. 

III. Утверждение данных по показателям.

После  того  как  все  необходимые  значения  показателей  будут  введены,  необходимо

зафиксировать  эти  значения,  утвердив  их  в  интерфейсе  подотчётной  организации.  Таким

образом подотчётная организация  даёт  понять  вышестоящей,  что все необходимые данные

были заполнены и по этим данным можно формировать набор дополнительных реквизитов. 

После  утверждения  данные  по  показателям  становятся  недоступными  для
редактирования в подотчётных организациях.

IV. Получение набора дополнительных реквизитов по показателям. 

По  всем  показателям,  которые  ранее  были  созданы  и  утверждены,  можно  формировать

необходимые наборы дополнительных реквизитов на уровне Управления образования.
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5 Работа с инструментом на уровне
Управления образования

Сотрудники Управления образования в своём интерфейсе имеют возможность:

заполнять значения показателей для вышестоящих организаций;

создавать  показатели  и  группы  показателей  для  подотчётных  Управлений

образования и образовательных организаций;

осуществлять мониторинг заполнения данных подотчётными организациями;

утверждать показатели для подотчётных организаций;

формировать различные наборы дополнительных реквизитов по заполненным

и утверждённым показателям.

5.1 Создание и редактирование показателей для
подотчётных Управлений образования

Набором  дополнительных  реквизитов  в  инструменте  называется  группа
логически  связанных  показателей,  которая  может  быть  в  дальнейшем
отображена в виде единой таблицы.

Чтобы  приступить  к  созданию и редактированию показателей для  подотчётных  Управлений

образования,  перейдите  на  экран  Отчёты  ->  Наборы  дополнительных  реквизитов  и

нажмите кнопку На уровне управлений образования (см. рисунок 2).

Рисунок 2 - Кнопка На уровне управлений образования на экране Инструментарий
введения дополнительных реквизитов

В результате открывается  экран  Отчёты  для  управлений  образования.  Чтобы  загрузить
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список  показателей,  из  раскрывающегося  списка  Отчёт  выберите  необходимую  группу

показателей (отчёт) - см. рисунок 3.

Рисунок 3 - Список показателей выбранного набора дополнительных реквизитов для
управлений образования

Список показателей имеет древовидную структуру - в  одной группе показателей может  быть

несколько вложенных групп, во вложенных группах в свою очередь могут быть свои подгруппы

и т.д. 

Чтобы  скрыть  все  вложенные  подгруппы  для  той  или  иной  группы  показателей,  нажмите

кнопку  рядом с названием группы (см. рисунок 4).
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Рисунок 4 - Кнопка, скрывающая вложенные подгруппы показателей

В результате будет отображаться только название группы - все вложенные подгруппы станут

скрытыми,  что  обеспечит  более  компактный  режим  просмотра.  Чтобы  вновь  развернуть

свёрнутую  ранее  группу  показателей,  нажмите  кнопку   рядом  с  названием  группы  (см.

рисунок 5). 

Рисунок 5 - Кнопка, разворачивающая вложенные подгруппы показателей
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5.1.1 Создание новой группы показателей (набора
дополнительных реквизитов)

Чтобы  создать  новый набор дополнительных реквизитов,  нажмите кнопку +Создать  новый

отчёт (см. рисунок 6).

Рисунок 6 - Кнопка +Создать новый отчёт

В результате открывается окно Создание отчёта (см. рисунок 7). 

Рисунок 7 - Окно Создание отчёта

Если  добавляется  новый  набор  дополнительных  реквизитов,  то  в  строке  Наименование

отчёта введите название для этого отчёта и нажмите кнопку Сохранить. 

Если  необходимо  выбрать  предустановленный  набор  дополнительных  реквизитов,  то

нажмите кнопку  и выберите пункт Выбрать предустановленный отчёт (см. рисунок

8).
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Рисунок 8 - Пункт Выбрать предустановленный отчёт

В результате открывается окно Выбор предустановленного отчёта (см. рисунок 9). 

Рисунок 9 - Окно Выбор предустановленного отчёта

В  данном  окне  из  раскрывающегося  списка  Предустановленный  отчёт  выберите

необходимую группу показателей (набор дополнительных реквизитов). В списке Вложенные

показатели  отображаются  все  подгруппы  показателей  и  показатели,  принадлежащие  к

выбранной выше группе. 

Вы  можете  развернуть  папку,  щёлкнув  левой  кнопкой  мыши  по  значку   рядом  с  нужной

папкой. В дальнейшем ту или иную папку можно вновь свернуть, щёлкнув левой кнопкой мыши

по значку  рядом с ней. Показатели отмечены значком . 

Щелчком  левой  кнопки  мыши  выберите  необходимый  предустановленный  набор

дополнительных  реквизитов  (это  может  быть  группа  показателей,  вложенная  группа  или

просто  показатель)  и  нажмите  кнопку  Выбрать.  Затем  в  окне  Создание  отчёта  нажмите

кнопку Сохранить. 
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После сохранения вновь добавленный набор дополнительных реквизитов  появится  в  общем

списке наборов дополнительных реквизитов и будет доступен для выбора в раскрывающемся

списке  Отчёт.  В  интерфейсе  подотчётных  Управлений  образования  появится  возможность

заполнять данные по созданным показателям.

К  созданному  набору  дополнительных  реквизитов  можно  добавить  пояснение  для

подотчётных организаций. Для этого нажмите кнопку  рядом с наименованием отчёта, в

открывшемся  окне  Редактирование  пояснения  введите  пояснение  и  нажмите  кнопку

Сохранить (см. рисунок 10).

Рисунок 10 - Добавление пояснения к набору дополнительных реквизитов

5.1.2 Добавление вложенной группы показателей

Чтобы добавить вложенную группу показателей,  наведите курсор мыши на название группы,

для которой необходимо добавить подгруппу, и нажмите кнопку  (см. рисунок 11).

Рисунок 11 - Кнопка добавления вложенной подгруппы показателей

Действия  по  добавлению  группы  показателей  аналогичны  действиям,  описанным  выше.  К

нумерации вложенной группы  прибавляется  ещё одна цифра,  отделённая  точкой,  например,

группа 1, подгруппа 1.1, вложенная подгруппа 1.1.1 и т.д.
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5.1.3 Добавление показателя

Для добавления показателя в ту или иную группу или подгруппу показателей наведите курсор

мыши на название требуемой группы и нажмите кнопку  (см. рисунок 12).

Рисунок 12 - Кнопка добавления показателя

В результате открывается окно Создание показателя (см. рисунок 13). 

Рисунок 13 - Создание показателя

В  строке  Наименование  показателя  введите  название  для  нового  показателя,  в

раскрывающемся списке Тип значения  показателя выберите тип создаваемого показателя -

числовой или логический. Нажмите кнопку Сохранить.

Если к новому показателю нужно добавить вычислитель для авторасчёта, то нажмите кнопку

 и выберите пункт Выбрать вычислитель (см. рисунок 14).
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Рисунок 14 - Пункт Выбрать вычислитель

В  результате  открывается  окно  Выберите  вычислитель.  Вы  можете  развернуть  папку,

щёлкнув левой кнопкой мыши по значку  рядом с нужной папкой. В дальнейшем ту или иную

папку  можно  вновь  свернуть,  щёлкнув  левой  кнопкой  мыши  по  значку   рядом  с  ней.

Вычислители, доступные для выбора, отмечены значком  (см. рисунок 15).

Рисунок 15 - Выбор вычислителя

Щелчком  левой  кнопки  мыши  выберите  нужный  вычислитель  и  нажмите  кнопку  Выбрать.

Затем в окне Создание показателя нажмите кнопку Сохранить.

Некоторые  вычислители  требуют  дополнительного  уточнения  параметров.  В  таком  случае

после выбора вычислителя и нажатия кнопки Выбрать  появляется  окно Введите  значения

параметров (см. рисунок 16). 
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Рисунок 16 - Выбор параметров вычислителя

В этом окне введите нижнюю и верхнюю границы значений вычислителя и отметьте, будут ли

включены  в  расчёт  учащиеся  из  классов  коррекционного  обучения  или  коренных

малочисленных  народов  Севера.  Нажмите  кнопку  Применить,  чтобы  завершить  ввод

параметров вычислителя, затем в окне Создание показателя нажмите кнопку Сохранить.

5.1.4 Редактирование показателя или набора
дополнительных реквизитов

Чтобы  отредактировать  ранее  созданный  показатель  или  группу  показателей,  наведите

курсор мыши на название требуемого показателя/группы и нажмите кнопку  (см.  рисунок

17).

Рисунок 17 - Кнопка редактирования показателя/группы показателей

Далее  в  окне  Редактирование  показателя  вы  можете  изменить  наименование  или  тип

значения  показателя,  а  также  выбрать  вычислитель  для  показателя  или  удалить  связь

показателя с вычислителем (см. рисунок 18).
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Рисунок 18 - Редактирование показателя

5.1.5 Удаление показателя или набора
дополнительных реквизитов

Чтобы  удалить  показатель  или  группу  показателей  (набор  дополнительных  реквизитов),

наведите  курсор  мыши  на  название  требуемого  показателя/набора  дополнительных

реквизитов и нажмите кнопку  (см. рисунок 19).

Рисунок 19 - Кнопка удаления показателя/группы показателей

Удаление  показателя  или  группы  показателей  (набора  дополнительных
реквизитов)  ведёт  к  потере  всех  данных,  заполненных  по  удаляемым
показателям на уровне подотчётных организаций.

5.1.6 Изменение расположения показателя или
набора дополнительных реквизитов

Вы можете изменить порядок отображения показателей или групп показателей на экране. Для



5. Работа с инструментом на уровне Управления образования

20

этого зажмите левую кнопку мыши на названии показателя  или группы  показателей,  которую

необходимо переместить, перетащите показатель/группу показателей в нужное место, а затем

отпустите  левую  кнопку  мыши.  Нумерация  изменится  автоматически  согласно  новому

положению показателя/группы показателей (см. рисунок 20). 

Показатели и группы показателей можно перемещать только в пределах группы,
к которой они принадлежат, то есть нельзя перемещать показатель в группу на
уровень выше ( из 1.1.1 в 1.1) или в другую группу (из 3.1 в 4.1).

Рисунок 20 - Перемещение показателя

Создаваемая  иерархия  показателей  влияет  на  дальнейшее  отображение
информации  в  отчётах.  Старайтесь  группировать  показатели  так,  как  они
должны будут группироваться в отчётных таблицах.

5.2 Создание и редактирование показателей для
подотчётных образовательных организаций

Для создания и редактирования показателей для подотчётных образовательных организаций

на  экране  Инструментарий  введения  дополнительных  реквизитов  нажмите  кнопку  На

уровне образовательных организаций (см. рисунок 21).
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Рисунок 21 - Кнопка На уровне образовательных организаций на экране Инструментарий
введения дополнительных реквизитов

В результате открывается  экран Отчёты  для  образовательных организаций (см.  рисунок

22). 

Рисунок 22 - Список показателей выбранного набора дополнительных реквизитов для
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образовательных организаций

Действия  по  добавлению,  редактированию  и  удалению  показателей  или  наборов

дополнительных  реквизитов  аналогичны  действиям,  описанным  в  разделе  5.1  Создание  и

редактирование показателей для подотчётных Управлений образования.

5.3 Заполнение данных по показателям для
вышестоящих организаций

Чтобы  задать  значения  по  показателям  для  вышестоящих  организаций,  на  экране

Инструментарий  введения  дополнительных  реквизитов  нажмите  кнопку  Заполнение

полей дополнительных реквизитов (см. рисунок 23).

Рисунок 23 - Кнопка Заполнение полей дополнительных реквизитов

В результате открывается экран Заполнение отчётов (см. рисунок 24).
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Рисунок 24 - Экран Заполнение отчётов

В раскрывающемся списке Отчёт выберите набор дополнительных реквизитов, для  которого

необходимо задать значения. 

Показатели, связанные с вычислителями, будут рассчитываться автоматически и не требуют

ручного ввода данных. Такие показатели подсвечиваются жёлтым цветом (см. рисунок 25).

Рисунок 25 - Показатели, которые рассчитываются автоматически

Чтобы  заполнить  значения  для  показателей,  рассчитываемых  автоматически,  нажмите

кнопку  Авторасчёт.  В  результате  напротив  показателей,  связанных  с  вычислителями,

отобразятся соответствующие значения из базы данных Системы.

Для  ручного  ввода  показателей,  не  рассчитываемых  автоматически,  напротив  нужного

показателя  в  столбце  Значение  введите  значение  показателя.  После  того  как  все

необходимые значения будут отредактированы, нажмите кнопку Сохранить (см. рисунок 26).
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Рисунок 26 - Ввод и сохранение значений показателей

5.4 Мониторинг актуальности данных

С помощью кнопки Актуальность данных сотрудники Управления образования могут перейти

на экран с  информацией об  актуальности заполнения  подотчётными организациями  данных

по показателям (см. рисунок 27). 

Рисунок 27 - Кнопка Актуальность данных

На  экране  Актуальность  данных  из  раскрывающихся  списков  последовательно  выберите

уровень  отчётов,  отчёт  (обязательно  для  выбора),  наименование  Управления

(необязательное поле) и тип образовательной организации (необязательное поле), нажмите
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кнопку Применить (см. рисунок 28).

Рисунок 28 - Выбор набора дополнительных реквизитов и организаций для просмотра

В результате сформируется таблица с информацией по актуальности заполнения данных для

выбранных организаций и набора дополнительных реквизитов (см. рисунок 29).

Рисунок 29 - Информация по актуальности заполнения данных подотчётными организациями

Таблица содержит информацию о:

кратком наименовании подотчётной организации; 

дате, точном времени и имени пользователя  (логине), который последним

вносил какие-либо изменения в информацию о показателях;

дате,  точном  времени  и  имени  пользователя  (логине),  который  в

последний раз утверждал данные по показателям.  
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5.5 Утверждение показателей

У  сотрудников  Управления  образования  есть  возможность  утверждения  данных  по

показателям для подотчётных организаций. 

Утвердить  данные можно  на  экране  Отчёты  ->  Наборы  дополнительных  реквизитов  ->

Актуальность данных. Выберите из раскрывающегося списка необходимый уровень и набор

дополнительных реквизитов, нажмите кнопку Применить. Далее в строке с организацией, для

которой необходимо утвердить данные, нажмите кнопку Утвердить данные см. рисунок 30).

Рисунок 30 - Утверждение данных сотрудником УО

Утверждённый  набор  дополнительных  реквизитов  становится  недоступным
для редактирования в соответствующей подотчётной организации.

Если в  подотчётной  организации  уже  была  произведена  операция  утверждения  данных,  но

появилась  необходимость  внести  какие-либо  изменения  в  тот  или  иной  набор

дополнительных реквизитов, в строке напротив нужной организации нажмите кнопку Открыть

данные  на  редактирование.  После  этого  в  интерфейсе  данной  подотчётной  организации

вновь появится возможность редактирования значений показателей (см. рисунок 31). 
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Рисунок 31 - Открытие данных для редактирования

5.6 Получение наборов дополнительных реквизитов
по показателям

После  того  как  в  системе  будут  созданы,  заполнены  и  утверждены  те  или  иные  группы

показателей, у сотрудника вышестоящего Управления  образования  появляется  возможность

формирования наборов дополнительных реквизитов по этим показателям. 

Фактически  набором  дополнительных  реквизитов  является  само  дерево  показателей,

созданное  для  подотчётной  организации,  с  введёнными  вручную  либо  заполненными

автоматически  значениями.  Экран  Получение  отчётов  помогает  сформировать  набор

дополнительных реквизитов по этим данным в виде таблицы. 

Чтобы  приступить  к  формированию  наборов  дополнительных  реквизитов,  нажмите  кнопку

Получение отчётов (см. рисунок 32).
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Рисунок 32 - Кнопка Получение отчётов

В результате открывается экран Получение отчётов (см. рисунок 33).

Рисунок 33 - Экран Получение отчётов

Из раскрывающихся списков выберите уровень отчётов  и  группу показателей,  по которой

необходимо сформировать набор дополнительных реквизитов, нажмите кнопку Применить.

В  результате  открывается  окно  формирования  наборов  дополнительных  реквизитов  (см.

рисунок 34).
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Рисунок 34 - Окно формирования наборов дополнительных реквизитов

5.6.1 Добавление полей в панели отображения

Для  формирования  таблицы  наборов  дополнительных  реквизитов  необходимо  добавить  те

или иные поля в необходимые панели отображения:

фильтры - в данную панель добавляются поля, которые в дальнейшем будут

отображаться в списке фильтров таблицы;

столбцы  -  в  данную панель  добавляются  поля,  которые будут  формировать

столбцы таблицы;

строки  -  в  данную  панель  добавляются  поля,  которые  будут  формировать

строки таблицы;

значения  - в данную панель добавляются  поля,  которые будут  формировать

значения (ячейки) таблицы.

Чтобы добавить то или иное поле в  какую-либо панель,  наведите мышь  на требуемое поле,

зажмите  левую  кнопку  мыши  и  "перетащите"  это  поле  в  нужную  панель.  После  этого

добавленное поле будет отображаться в соответствующей панели, а в списке полей напротив

добавленного  поля  появится  галочка,  означающая,  что  данное  поле  участвует  в

формировании набора дополнительных реквизитов (см. рисунок 35). 
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Рисунок 35 - Добавление поля в панель отображения

Аналогичным  образом  ранее  добавленные  в  панели  поля  можно  "перетаскивать"  между

панелями.

Чтобы  продолжить  работу с  уже добавленным  в  панель  полем,  нажмите  кнопку   рядом  с

названием  соответствующего  поля.  В  результате  открывается  меню  с  доступными  для

данного поля операциями (см. рисунок 36).

 

Рисунок 36 - Меню операций, доступных для поля 

Передвинуть вверх  -  поле  перемещается  на  одну  позицию  выше  в  списке

полей,  добавленных к  панели (неактивно,  если  поле  уже  находится  в  самом

верху списка);

Передвинуть  ниже  -  поле  перемещается  на  одну  позицию  ниже  в  списке

полей,  добавленных к  панели (неактивно,  если  поле  уже  находится  в  самом

низу списка);
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Передвинуть в начало  -  поле перемещается  в  самое начало списка  полей,

добавленных  к  панели  (неактивно,  если  поле  уже  находится  в  самом  верху

списка);

Передвинуть  в  конец  -  поле  перемещается  в  самый  конец  списка  полей,

добавленных  к  панели  (неактивно,  если  поле  уже  находится  в  самом  низу

списка);

В Фильтры  -  поле перемещается  в  панель  Фильтры  (неактивно,  если поле

уже находится в панели Фильтры);

В  Строки  -  поле перемещается  в  панель  Строки  (неактивно,  если  поле  уже

находится в панели Строки);

В  Столбцы  -  поле перемещается  в  панель  Столбцы  (неактивно,  если  поле

уже находится в панели Столбцы);

В Значения  - поле перемещается  в  панель  Значения  (неактивно,  если поле

уже находится в панели Значения);

Удалить поле - поле удаляется из панели;

Настройки поля...  -  в  окне настроек  поля  можно задать  название  для  поля,

которое будет отображаться в таблице отчёта.
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Обратите  внимание,  что  порядок  расположения  полей  в  панели  отображения
влияет на порядок расположения информации в таблице набора дополнительных
реквизитов.  Например,  в  панели  Строки  самым  первым  указано  поле  ОО  -
значит,  в  сводной  таблице  наименования  образовательных  организаций  будут
отображаться самыми первыми с левого края.

По  умолчанию  все  изменения,  производимые  с  полями  (фильтрация,  перемещение  поля  в

другую  панель,  создание  новых  полей  и  т.д.),  сразу  же  отображаются  в  таблице  набора

дополнительных реквизитов.  Чтобы  обновлять  таблицу  набора  дополнительных  реквизитов

вручную, поставьте галочку напротив пункта Отложенное обновление. После этого появится

кнопка  Обновление  и  все  произведённые  изменения  в  таблице  набора  дополнительных

реквизитов будут отображаться только после нажатия на эту кнопку (см. рисунок 37).

 

Рисунок 37 - Настройка отложенного обновления таблицы

5.6.2 Работа с данными внутри таблицы

Работа с данными внутри таблицы

Внутри таблицы есть возможность сворачивания/разворачивания тех или иных групп данных.

Чтобы свернуть  группу строк  или столбцов,  нажмите кнопку  в  заголовке соответствующей

строки или столбца (см. рисунок 38).

Рисунок 38 - Сворачивание элементов таблицы
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В  результате  строки  или  столбцы,  располагающиеся  внутри  сворачиваемого  столбца,

перестанут отображаться. Вместо этого в таблице будет отображаться одна строка/столбец с

общей информацией по всем свёрнутым внутри строки/столбца значениям. 

Чтобы  вновь  развернуть  строку/столбец,  нажмите  кнопку   в  заголовке  соответствующей

строки или столбца (см. рисунок 39).

Рисунок 39 - Разворачивание элементов таблицы

Чтобы просмотреть детализированную информацию по тому или иному значению в  таблице,

щёлкните  левой  кнопкой  мыши  по  этому  значению.  В  результате  откроется  отдельная

вкладка Детали с подробной информацией о выбранном значении (см. рисунок 40).

Рисунок 40 - Вкладка Детали

Кнопка  позволяет сохранить файл с таблицей детализации в формате .xls на компьютере

пользователя.

Информация  о  дополнительных  возможностях  работы  с  таблицей  отчёта
представлена в Приложении.
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6 Работа с инструментом на уровне
образовательной организации

На  уровне  образовательной  организации  есть  возможность  задавать  значения  для  всех

созданных на уровне Управления образования показателей.

Чтобы  вводить  данные по тем или иным  показателям,  пользователю  необходимо  обладать

соответствующими  правами  доступа.  Права  на  просмотр  или  редактирование  данных  по

показателям можно выставить на экране Управление -> Права доступа (см. рисунок 41).

Рисунок 41 - Выставление прав на работу с инструментом

Если у пользователя есть соответствующие права на просмотр и редактирование данных, то в

пункте меню Отчёты ему будет доступен подпункт Наборы дополнительных реквизитов. 

Рисунок 42 - Подпункт Наборы дополнительных реквизитов

Чтобы начать работу с показателями, нажмите кнопку Заполнение полей дополнительных

реквизитов (см. рисунок 43).
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Рисунок 43 - Кнопка Заполнение полей дополнительных реквизитов

6.1 Заполнение данных по показателям для
вышестоящих организаций

После  нажатия  кнопки  Заполнение  полей  дополнительных  реквизитов  открывается

экран Заполнение отчётов (см. рисунок 44).

Рисунок 44 - Экран Заполнение отчётов

В  раскрывающемся  списке  Отчёт  выберите  группу  показателей,  для  которой  необходимо

задать значения. 

Показатели, связанные с вычислителями, будут рассчитываться автоматически и не требуют

ручного ввода данных. Такие показатели подсвечиваются жёлтым цветом (см. рисунок 45).
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Рисунок 45 - Показатель, который рассчитывается автоматически

Чтобы  заполнить  значения  для  показателей,  рассчитываемых  автоматически,  нажмите

кнопку  Авторасчёт.  В  результате  напротив  показателей,  связанных  с  вычислителями,

отобразятся соответствующие значения из базы данных Системы.

Для  ручного  ввода  показателей,  не  рассчитываемых  автоматически,  напротив  нужного

показателя  в  столбце  Значение  введите  значение  показателя.  После  того  как  все

необходимые значения будут отредактированы, нажмите кнопку Сохранить (см. рисунок 46).

Рисунок 46 - Ручной ввод показателей и авторасчёт показателей

6.2 Утверждение показателей

После  того  как  всем  показателям  будут  присвоены  соответствующие  значения,  группу

показателей  необходимо  утвердить.  Утверждение  фиксирует  данные,  после  чего  внесение

изменений в информацию по показателям становится недоступным (вновь открыть данные на

редактирование  может  сотрудник  вышестоящего  Управления  образования  -  подробнее  см.

раздел Утверждение показателей).

Чтобы  утвердить  данные  по  той  или  иной  группе  показателей  (набору  дополнительных

реквизитов), в раскрывающемся списке выберите нужный отчёт и нажмите кнопку Утвердить

(см. рисунок 47).



6. Работа с инструментом на уровне образовательной организации

37

Рисунок 47 - Утверждение показателей

После утверждения показатели становятся недоступными для редактирования.
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7 Приложение

7.1 Дополнительные возможности работы с таблицей
отчёта

7.1.1 Настройки отображения данных

Чтобы  поменять  местами строки и столбцы  (то есть  сделать  столбцы  строками,  а  строки -

столбцами), нажмите кнопку . 

Кнопка  очищает сводную таблицу, отменяя все ранее произведённые изменения. 

Внимание!  Не нажимайте эту  кнопку  без  необходимости.  В  противном  случае
сформированная отчётная таблица будет утеряна и её придётся формировать
заново. 

Кнопка  сбрасывает все ранее применённые к таблице фильтры. 

Кнопка   позволяет  сохранить  файл  с  таблицей  отчёта  в  формате  .xls  на  компьютер

пользователя.

Списки Фильтры, Строки, Столбцы и Значения  содержат в себе поля, добавленные ранее

в  соответствующие  панели  отображения.  Чтобы  отфильтровать  данные  по  тому  или  иному

признаку,  щелчком  левой  кнопки  мыши  выберите  нужный  список,  далее  выберите

необходимое  значение  поля  и  в  открывшемся  окне  задайте  настройки  фильтрации  (см.

рисунок 48).
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Рисунок 48 - Настройки фильтрации

Подробнее  о  настройках  фильтрации  читайте  в  разделе  Фильтрация  и  сортировка

значений полей.

Чтобы  настроить  отображение данных в  таблице,  нажмите кнопку Настройки.  В  результате

открывается окно настроек отображения таблицы (см. рисунок 49).

Рисунок 49 - Окно настроек отображения таблицы

В данном окне можно задать следующие настройки:

Вид таблицы: компактный или табличный;

Отображение  знаков +  и  -  в  таблице  (знак  +  позволяет  развернуть  группу

строк/столбцов, знак - сворачивает группу строк/столбцов);

Свернуть все группы строк или свернуть все группы столбцов;

Выводить итоги по строкам;

Выводить итоги по столбцам;

Выводить промежуточные итоги по строкам;

Выводить промежуточные итоги по столбцам.
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По нажатию кнопки  список  полей  и  панели  отображения  скрываются  из  интерфейса.  В

дальнейшем их можно вновь сделать видимыми, нажав кнопку .

Кнопки  и  позволяют  отобразить  график  по данным из  таблицы  справа от  таблицы  и

снизу от  таблицы  соответственно.  Чтобы  отображать  только  график  без  таблицы,  нажмите

кнопку , чтобы отображать только таблицу без графика - кнопку  (см. рисунок 50).

Рисунок 50 - Отображение графика (диаграммы)

7.1.2 Работа со списком полей

В  блоке  Список  полей  располагается  список  всех  доступных  полей,  которые  можно

добавлять в таблицу наборов дополнительных реквизитов. 
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Рисунок 51 - Настройки фильтрации

Список полей является фиксированным и включает в себя следующие поля:

регион - наименования регионов;

город - наименования населённых пунктов;

УО - наименования подотчётных Управлений образования;

функциональность  ОО  -  функциональность  подотчётных  образовательных

организаций (дошкольное образование,  общее  образование,  дополнительное

образование, профессиональное образование);

тип  ОО  -  типы  подотчётных  образовательных  организаций

(общеобразовательные, дошкольные и т.д.);

значение - значения всех заполненных показателей;

заголовок - наименования групп показателей;

подзаголовок  1  -  наименования  показателей  или  вложенных  групп

показателей, входящих в группу Заголовок;

подзаголовок  2  -  наименования  показателей  или  вложенных  групп

показателей, входящих в группу Подзаголовок 1.

Изменение расположения блока на экране

Чтобы  переместить  блок  Список  полей  тем  или  иным  образом,  нажмите  кнопку  .  В

результате открывается окно, в котором можно изменить расположение блока на экране (см.

рисунок 52).
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Рисунок 52 - Настройки местоположения блока Список полей

Вы можете указать позицию блока на экране, нажав соответствующую кнопку:

Top - блок переместится на верх экрана;

Bottom - блок переместится в низ экрана;

Left - блок переместится в левую сторону экрана;

Right - блок переместится в правую сторону экрана.

Значения Ширина и Высота задают ширину и высоту блока. 

Пункт  Stacked  позволяет  менять  отображение  панелей:  если  поставлена  галочка,  панели

отображаются  в  столбик  друг под  другом,  если галочка снята -  панели отображаются  в  две

колонки.

Добавление рассчитываемых полей

Кнопка  отвечает за добавление полей, значения которых будут рассчитываться исходя из

значений других полей.

Данный функционал в рамках инструмента не реализован.

Фильтрация и сортировка значений полей

Чтобы  просмотреть  полный список  значений  полей  того  или  иного  типа,  нажмите  кнопку  

рядом  с  интересующим  полем.  В  результате  открывается  окно  подробной  информации  о

выбранном поле (см. рисунок 53).
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Рисунок 53 - Подробная информация о выбранном поле

В  данном  окне  отображается  список  всех  значений  выбранного  поля,  доступных  для

добавления в отчёт. 

Раскрывающийся список Sort by позволяет выбрать, по какому признаку будет сортироваться

выводимая в отчёте информация. 

Кнопки   и   позволяют  отсортировать  информацию  по  возрастанию  и  по  убыванию

соответственно. 

Чтобы  отфильтровать  значения  полей,  щелчком  левой  кнопки  мыши  выберите  критерий

фильтрации: Label (название), Value (значение) или Top/Bottom (первые/последние).

Далее, в зависимости от выбранного критерия фильтрации, выполните следующие действия:

если выбран критерий Label, то в поле ниже введите название значения поля

или часть названия, затем в раскрывающемся списке выберите условие:

o equals - соответствует введённому значению;

o does not equal - не соответствует введённому значению;

o is great than - больше введённого значения;

o is  great  than or  equal  to  -  больше  введённого  значения  или  равняется

ему;

o is less than - меньше введённого значения;

o is less than or equal to - меньше введённого значения или равняется ему;

o begins with - начинается с введённого значения;

o does not begin with - не начинается с введённого значения;

o ends with - заканчивается введённым значением;

o does not end with - не заканчивается введённым значением;
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o contains - содержит введённое значение;

o does not contain - не содержит введённое значение;

o is between - в середине введённого значения;

o is not between - не в середине введённого значения.

Далее нажмите кнопку Filter, чтобы отфильтровать данные по выбранному условию

относительно  введённого  значения.  В  результате  останутся  отмеченными  только

отфильтрованные значения поля (см. рисунок 54).

Рисунок 54 - Работа с критерием Label

если выбран критерий Value, то в раскрывающихся списках выберите поле, по

которому будет проводиться фильтрация, и условие фильтрации:

o equals - соответствует введённому значению;

o does not equal - не соответствует введённому значению;

o is great than - больше введённого значения;

o is  great  than or  equal  to  -  больше  введённого  значения  или  равняется

ему;

o is less than - меньше введённого значения;

o is less than or equal to - меньше введённого значения или равняется ему;

o begins with - начинается с введённого значения;

o does not begin with - не начинается с введённого значения;
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o ends with - заканчивается введённым значением;

o does not end with - не заканчивается введённым значением;

o contains - содержит введённое значение;

o does not contain - не содержит введённое значение;

o is between - в середине введённого значения;

o is not between - не в середине введённого значения. 

Затем  введите  значение  для  условия  и  нажмите  ОК.  В  результате  в  наборе

дополнительных реквизитов останутся только отфильтрованные значения поля (см.

рисунок 55).

Рисунок 55 - Работа с критерием Value

если выбран критерий Top/Bottom,  то в  раскрывающемся  списке  выберите,

какие записи необходимо отобразить:  первые (Top)  или последние (Bottom),

выберите  количество  записей  и  значение  поля,  по  которому  будет

проводиться  фильтрация.  Нажмите  кнопку  ОК,  чтобы  отобразить  в  наборе

дополнительных  реквизитов  указанное  количество  первых  или  последних

записей для выбранного значения поля (см. рисунок 56).
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Рисунок 56 - Работа с критерием Top/Bottom

Кнопка  сбрасывает все выставленные фильтры на значения по умолчанию.

7.1.3 Настройки оформления таблицы и работа с
графиками

Настройки оформления таблицы

Чтобы  настроить  оформление  таблицы,  нажмите  кнопку  Оформление.  В  результате

открывается окно настроек оформления таблицы (см. рисунок 57).
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Рисунок 57 - Настройки оформления таблицы

В данном окне вы можете задать Ширину заголовка таблицы, Ширину ячейки таблицы или

Высоту  ячейки  таблицы,  а  также  применить  различные  настройки  оформления  к

Заголовкам столбцов, Заголовкам строк, Данным, содержащимся в ячейках,  ячейкам с

Промежуточным  итогом  или  ячейкам  с  Общим  итогом.  Щелчком  левой  кнопки  мыши

выберите, к чему необходимо применить настройки оформления, и задайте настройки:

Horizontal  Alignment  (Выравнивание текста по ширине):  по  левому  краю,  по

центру или по правому краю;

Vertical Alignment (Выравнивание текста по высоте): сверху, снизу, в центре;

Text  Decoration  (Горизонтальная  линия):  отсутствует,  под  текстом  или  над

текстом;

Text  Transform  (Преобразование  текста):  отсутствует,  каждое  слово  с

заглавной буквы, все буквы заглавные, все буквы прописные;

Font  Weight  (Жирность  шрифта):  нежирный,  нормальный,  жирный,  очень

жирный;

Font Size  (Размер шрифта):  очень  маленький,  маленький,  средний,  большой,

очень большой, самый большой;

Font Style (Стиль шрифта): нормальный, курсив, наклонный;

Фон:  выберите  цвет  фона  из  палитры  или  введите  код  цвета  в

соответствующие поля.

Все изменения, производимые с оформлением, отображаются в примере оформления. Чтобы

сбросить настройки оформления на настройки по умолчанию, нажмите кнопку Сбросить (см.



7. Приложение

48

рисунок 58).

Рисунок 58 - Пример оформления и сбор настроек оформления

Работа с графиками

Помимо отображения  данных  в  табличном  виде  в  инструменте  есть  возможность  получить

информацию в виде графика. Чтобы отобразить график по сформированной таблице данных,

нажмите одну из кнопок:  (показывать график справа от таблицы),  (показывать  график

под таблицей) или  (показывать только график).

Чтобы  настроить  отображение  графика,  нажмите  кнопку  Настройки.  В  результате

открывается окно настроек отображения графика (см. рисунок 59).

Рисунок 59 - Настройки отображения графика

В данном окне можно задать следующие настройки:

Тип графика: гистограмма, линейчатая диаграмма, график, сплайн-диаграмма,

диаграмма с областями, сплайн-диаграмма с областями, круговая диаграмма;
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3D  View  -  отображение  графика  в  трёхмерном  виде.  Alpha  -  угол  поворота/

наклона оси Y, Beta - угол поворота/наклона оси X;

Тема - выбор цветов и фона для оформления;

Легенда  -  отображение  легенды  графика.  Floating  -  отображение  легенды

внутри  графика,  Reverse  -  обратная  сортировка  подписей  в  легенде,

Горизонтально  -  горизонтальное  отображение  легенды,  Вертикально  -

вертикальное отображение легенды.  Есть  возможность  выравнивания  текста

легенды по ширине (справа, слева или посередине) и по высоте (сверху, снизу,

в центре).

Label - отображение подписей к данным. Можно выбрать выравнивание текста

по ширине (справа, слева или посередине) или задать градус поворота текста;

Подсказки - отображать подсказки;

Тень - отображать тень от графика;

Меню  экспорта  -  отображать  меню  экспорта.  Можно  также  выбрать

выравнивание меню экспорта по ширине (справа, слева или посередине) и по

высоте (сверху, снизу, в центре);

Chart Width - задать ширину графического изображения, Chart Height - задать

высоту графического изображения.

7.2 Список вычислителей, используемых для
авторасчёта показателей

I. Информация о численности детей

1) Количество обучающихся;

2) Количество выпускников;

3) Количество детей-инвалидов.

II. Информация о численности сотрудников

1) Количество педработников.

III. Информация о численности классов

1) Количество классов.

IV. Информация об ОО

1) Количество ОО;

2) Количество учащихся ОО.

Некоторые  вычислители  требуют  дополнительного  уточнения  параметров.  В  таком  случае

после  выбора  вычислителя  появляется  окно,  в  котором  можно  уточнить  параметры

выбранного вычислителя - например, какие параллели включать  в  авторасчёт,  учитывать  ли
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учащихся  классов  коррекционного  обучения,  учитывать  ли  учащихся,  принадлежащих  к

коренным малочисленным народам Севера (см. рисунок 60). 

Рисунок 60 - Выбор параметров вычислителя

7.3 Пример формирования отчёта

Рассмотрим процесс создания набора дополнительных реквизитов в инструменте на примере

набора  дополнительных  реквизитов  Сведения  о  классах,  в  которых  введён

федеральный  государственный  образовательный  стандарт  начального  общего

образования.  Набор  дополнительных  реквизитов  должен  содержать  данные,

представленные на рисунке 61.
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Рисунок 61 - Набор дополнительных реквизитов Сведения о классах, в которых введён
федеральный государственный образовательный стандарт начального общего

образования

Подготовку  набора  дополнительных  реквизитов  можно  разбить  на  три  этапа:  создание

показателей,  заполнение  показателей  и  формирование  набора  дополнительных

реквизитов.

I. Создание показателей для подотчётных организаций

В интерфейсе сотрудника Управления образования создайте показатели/группы показателей,

которые будут участвовать в наборе дополнительных реквизитов. 

Для нашего примера необходимо создать: 

группу  показателей  Сведения  о  классах,  в  которых  введён  федеральный
государственный образовательный стандарт начального общего образования; 

показатель Всего классов-комплектов (1-11);

показатель В них обучающихся (чел.);

показатель Всего первых классов;

показатель В них обучающихся (чел.);

показатель Всего вторых классов;

показатель В них обучающихся (чел.);

вложенную  группу  показателей  Из  них  переведены  на  федеральный

государственный образовательный стандарт начального общего образования;

показатель Всего переведено первых классов (%);

показатель В них обучающихся (чел.);

показатель Всего переведено вторых классов (%);

показатель В них обучающихся (чел.);
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показатель Доля от общего кол-ва классов-комплектов;

показатель Доля от общего кол-ва обучающихся.

Важно сохранять требуемый порядок  следования  показателей и их иерархию -  это повлияет

на отображение данных в наборе дополнительных реквизитов.

Все  вышеперечисленные  показатели  и  группы  показателей  можно  выбрать  из

предустановленных (см. рисунок 62). 

Рисунок 62 - Выбор показателей

Для  некоторых  созданных  показателей  можно  выбрать  вычислители,  которые  позволят

собирать  информацию по показателям автоматически,  используя  уже содержащиеся  в  базе

данных Системы значения (см. рисунок 63). 
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Рисунок 63 - Выбор вычислителя для показателя
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II. Заполнение и утверждение показателей подотчётными организациями

После  того  как  в  вышестоящей  организации  были  созданы  необходимые  показатели,

подотчётные  организации  могут  приступать  к  заполнению  значений  показателей  в  своём

интерфейсе (см. рисунок 64).

Рисунок 64 - Заполнение значений показателей

III. Утверждение данных по показателям

Когда все необходимые значения  будут  введены,  данные  нужно  утвердить.  Таким  образом

вышестоящая  организация  будет  оповещена  о  завершении  редактирования  данных  по

показателям в подотчётной организации.

IV. Формирование набора дополнительных реквизитов по показателям

Как  только  данные  по  показателям  будут  заполнены  и  утверждены  в  подотчётных

организациях,  вышестоящая  организация  может  формировать  необходимые  наборы

дополнительных реквизитов  по этим показателям.  Для  этого на экране Получение  отчётов

нужно  выбрать  группу  показателей,  по  которой  будет  сформирован  набор  дополнительных

реквизитов (см. рисунок 65). 
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Рисунок 65 - Выбор группы показателей для формирования набора дополнительных
реквизитов

Далее нужно  определить,  какие  типы  полей  будут  являться  фильтрами  таблицы,  а  какие  -

столбцами, строками и значениями (см. рисунок 66).

Рисунок 66 - Настройки отображения отчёта

Затем, при необходимости, можно отфильтровать значения полей нужным образом.

В  результате  формируется  таблица,  содержащая  все  необходимые  данные  для  набора

дополнительных реквизитов.

Для  сформированной  таблицы  можно  в  дальнейшем  задать  настройки  оформления  и

отображения, построить график или экспортировать таблицу в Excel. 
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