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Установка ограничений редактирования классного 
журнала в АИС СГО

Мероприятия по установке ограничений редактирования ЭЖ:

 МОУО анализируют ЛНА школ на предмет наличия сроков выставления отметок в ЭЖ

 МОУО обсуждают с руководителями школ сроки выставления отметок в ЭЖ: 

определяют общие для всех школ

 МОУО рекомендуют школам внести изменения в ЛНА 

 Школы вносят ограничения редактирования ЭЖ

 Школы проводят совещания с учителями

 МОУО на своем уровне вносят ограничения редактирования ЭЖ (с запасом)

 МОУО проводит мониторинг настроек, выставленных школами

 РЦЦТО проводит мониторинг настроек, выставленных МОУО



Установка ограничений редактирования классного 
журнала в АИС СГО

Установление ограничений на разных уровнях:

 На уровне образовательной организации (ОО)

 На уровне управления образования (УО)

 На региональном уровне (Сахминобр)

Какие могут быть варианты установления ограничений:

1. Установление только на уровне ОО (каждая школа сама
определяет и устанавливает ограничения).

2. Установление только на уровне управления образования
(одинаково для всех подведомственных школ).

3. Установление одновременно на уровне управления
образования и на уровне ОО.

4. Установление на уровне региона (для всех МО и ООО).

Важно! Если однотипные ограничения заданы и на уровне ОО, и
на уровне вышестоящего органа УО, - то будут действовать более
строгие ограничения!

Возможности работы с ограничениями на уровне ОО:

 Просмотр ограничений, установленных на уровне
вышестоящего органа УО

 Установление и редактирование ограничений уровня
ОО

Возможности работы с ограничениями на уровне УО:

 Просмотр ограничений, установленных в
подведомственных ОО

 Установление и редактирование ограничений уровня
УО

Рис. 1



Установка ограничений редактирования классного 
журнала в АИС СГО

Установление ограничений на уровне УО (для всех подведомственных школ)

1. Запрет по прошествии какого-то времени – означает запрет на прошедшее время,

т.е. запрет на действия «задним числом».

2. Запрет на какое-то время вперёд – означает запрет на будущее время.

3. Как действуют ограничения, если одновременно настроить и по дням, и по

занятиям? Если однотипные ограничения заданы и по дням, и по занятиям, - то

действуют более строгие ограничения.

Рис. 1

Рис. 2

Рис. 3



Установка ограничений редактирования классного 
журнала в АИС СГО

Установление ограничений на уровне образовательной организации

Рис. 1

Рис. 2

Рис. 3

Рис. 4

Рис. 5Подробная информация о разделе 
размещена во встроенной справке 

АИС СГО на уровне ОО!



Работа с отчетами на уровне управления образования

Рис. 2 и 3. Заполнение раздела «Решения комиссий».

1. Информация о детях, имеющих рекомендации ПМПК

Описание

•В отчёте отображается информация о детях, имеющих рекомендации 
психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) на обучение, включая 
сведения о решении комиссии, инвалидности, фактически реализуемой 
программе и форме обучения.

•Если у ученика есть несколько решений ПМПК, то он выводится в отчёте 
несколько раз. 

•Группа столбцов "Справка ВК об обучении на дому (при наличии)" 
заполняется в том случае, если помимо решения ПМПК, есть ещё и решение 
комиссии с типом "ВК" (выводится только последнее из решений ВК).

Действия школы по наполнению отчета

•В личной карточке ученика, имеющего рекомендации ПМПК необходимо 
заполнить поле «Решения комиссий», нажав кнопку «Добавить» и указав тип 
комиссии "ПМПК« (раздел «Дополнительная информация»). 

•При наличии справки врачебной комиссии об обучении на дому в поле 
«Решения комиссий» нужно внести комиссию с типом «ВК».

•В разделе «Информация о здоровье» указать группу инвалидности (при 
наличии).

•В разделе «Дополнительная информация» указать форму и программу 
обучения (выбор из выпадающего списка).

Рис. 1. Информация в отчете.



Работа с отчетами на уровне управления образования

Рис. 2. Поля, необходимые для заполнения и дальнейшего 

формирования отчета.

2. Отчеты: «Распределение учащихся по группам здоровья/физкультурным группам/типам 

ограничений возможностей здоровья»

Описание

• Отчёт по группам здоровья подсчитывает количество учащихся 
на выбранную дату (по 1-4 классам, 5-9 классам, 10-11 классам), 
которые имеют разные группы здоровья.

• Отчёт по физкультурным группам подсчитывает количество 
учащихся на выбранную дату (по 1-4 классам, 5-9 классам, 10-11 
классам), которые имеют разные физкультурные группы.

• Отчёт по типам ОВЗ подсчитывает количество учащихся на 
выбранную дату (по параллелям), которые имеют разные типы 
ОВЗ.

Действия школы по наполнению отчета

• в личных карточках учащихся в разделе "Информация о 
здоровье" должно быть заполнено поле Группа здоровья.

• в разделе "Информация о здоровье" должно быть заполнено поле 
Физ.группа.

• в поле Тип ограничения возможностей здоровья (ОВЗ) (раздел 
"Информация о здоровье").

Рис. 1. Пример сформированного отчета.



Работа с отчетами на уровне управления образования

3. Отчет по заполнению школьных документов

Описание

• Отчёт формируется только по школам и 
предоставляет информацию по количеству 
размещенных документов в выбранных 
подразделах документов (Раздел 
Ресурсы/Документы на уровне организации) на 
текущий момент. 

• Отчёт можно сформировать по выбранной 
организации, либо по всем подконтрольным ООО.

Действия школы по наполнению отчета

• В блоке «Ресурсы» выбрать раздел «Документы»;

• Внести документы в нужном разделе с типом 
«Публичные», «Внутренние в школе» (при 
необходимости).

Рис. 1. Пример сформированного отчета.

Рис. 2. Размещение школьных документов для отчета.



Как добавить школьные документы в АИС СГО?

Рис. 1. Экран «Хранилище школьных документов».

Предустановленные создаются в процессе установки
системы "Сетевой Город". Их нельзя отредактировать, они
могут быть модифицированы только при обновлениях
системы "Сетевой Город".

Внутренние в ОО - это собственные документы школы
(приказы, распоряжения, локальные акты, методические
разработки и т.п.). Документы из категории "Внутренние в
ОО" доступны только сотрудникам данной школы и не
доступны Управлению образования или родителям.

Публичные - это документы, которые школа желает сделать
доступными для просмотра Управлению образования, а также
родителям (например, учебный план).

Документы могут быть трёх типов:

•Предустановленные

•Внутренние в ОО

•Публичные.

Рис. 2 и 3. Добавление школьного документа.

Важно! Документ не должен 
быть объемом более 20 Мбайт!



Работа с отчетами на уровне управления образования

4. Организации, осуществляющие работу с одаренными детьми

Описание

• Отчёт содержит информацию о количестве 
кураторов и учеников, которым был 
присвоен признак «Одарённый ребёнок», в 
образовательных организациях 
муниципалитета.

Действия школы по наполнению отчета

• В карточке ученика должен быть установлен 
признак «Одаренный ребенок» (раздел 
«Дополнительная информация»);

• В карточке сотрудника - установлен признак 
«Куратор ОД» (раздел «Дополнительная 
информация»).

Рис. 1. Пример отчета.

Рис. 2. Установление признака «Куратор ОД».

Рис. 3. Установление признака «Одаренный ребенок».



Функционал роли «Куратор ОД» в АИС СГО

Рис. 1. Расположение модуля «Одаренные дети».

Общий план мероприятий куратора ОД –
план мероприятий на год, который формируется 

сотрудниками УО
Личный план мероприятий куратора ОД – мероприятия, в 

которых участвуют подопечные дети куратора ОД

Просматривать список подопечных ОД

Просматривать личные достижения ОД

Просматривать общий план мероприятий, созданный 
Координатором ОД на год

Создавать личный план мероприятий

Просматривать личный план мероприятий

Назначать на личные и общие мероприятия 
закрепленных за ним ОД

Редактировать личные достижения закрепленных за ним ОД
Подробная информация размещена в Руководстве пользователя на сайте 

http://ct.rcoko65.ru/

(раздел ГИС РО – АИС СГО – Методическая копилка – Модуль ООО)

http://ct.rcoko65.ru/sites/default/files/%D0%A0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F_%D0%9E%D0%B4_%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B8 (2).pdf
http://ct.rcoko65.ru/


Работа с отчетами на уровне управления образования

Рис. 1. Информация, которая выводится в отчете.

5. Отчет «Выпускники 11 классов, продолжившие обучение в ВУЗе» 

(бывший отчет «Выпускники 11 классов»)

Описание

• Отчёт выводит всех выпускников 11 классов выбранной 
ОО. 

• Данный отчёт не выводит учащихся, прикреплённых к ОО. 
Выводятся только учащиеся, которые на момент окончания 
школы зачислены в класс. В отчёте содержится информация 
по всем выпускникам в выбранной ОО: класс выпуска, 
ФИО, дата рождения, СНИЛС и адрес проживания на 
момент окончания школы учащегося.

• В отчете есть столбцы с информацией о ВУЗе, в котором 
проходит обучение.

• Важно! Так как в регионе не установлен модуль 
«Выпускники» - поля с информацией о ВУЗе не 
заполняются в системе

Действия школы по наполнению отчета

• В карточке ученика необходимо заполнить информацию о:

• СНИЛСе (раздел «Дополнительная информация»)

• адресе проживания (раздел «Контактная информация»)

• контактном телефоне, электронной почте (раздел 
«Контактная информация»)

• Своевременно и корректно оформлять документы о 
движении (для обучающихся 11 классов тип документа -
«Выпускники»)



Возможность проведения мониторинга подведомственных 
организаций в АИС СГО

Мониторинг системы образования в АИС "Сетевой город. Образование" предоставляет 
следующие возможности: 

 обрабатывать произвольный перечень показателей - в том числе показатели, которые не заложены в
структуру учебно-воспитательного процесса в АИС СГО;

 автоматически рассчитывать показатели на основе данных АИС СГО;

 автоматически формировать статистические и аналитические отчёты по показателям.

Сотрудники управления образования в своём интерфейсе имеют возможность: 

 заполнять значения показателей для вышестоящих организаций;

 создавать показатели и группы показателей для подотчётных образовательных организаций;

 осуществлять мониторинг заполнения данных подотчётными организациями;

 утверждать показатели для подотчётных организаций;

 формировать различные наборы дополнительных реквизитов по заполненным и утверждённым
показателям.



Возможность проведения мониторинга подведомственных 
организаций в АИС СГО

Рис. 1

Создание отчета на уровне управления образования

Рис. 2

Рис. 3

Рис. 4

Рис. 5

Рис. 6

Рис. 7



Возможность проведения мониторинга подведомственных 
организаций в АИС СГО

Рис. 1

Рис. 2

Рис. 3 Рис. 4

Рис. 5

Создание отчета на уровне управления образования



Возможность проведения мониторинга подведомственных 
организаций в АИС СГО

Рис. 1

Заполнение отчета образовательными организациями

Рис. 2

После того как всем 
показателям будут 

присвоены 
соответствующие 
значения, группу 

показателей необходимо 
утвердить. Утверждение 
фиксирует данные, после 

чего внесение изменений в 
информацию по 

показателям становится 
недоступным (вновь 
открыть данные на 

редактирование может 
сотрудник вышестоящего 
Управления образования)

Рис. 3

Рис. 4

Рис. 5



Возможность проведения мониторинга подведомственных 
организаций в АИС СГО

Рис. 1

Получение отчетов на уровне управления образования

Рис. 2 Рис. 4

Рис. 3

Значение «Да» 
соответствует 
значению «1»

Значение «Нет» 
соответствует 
значению «0»



Возможность проведения мониторинга подведомственных 
организаций в АИС СГО

Рис. 1

Открытие утвержденных школами отчетов на уровне управления образования

Рис. 2

Рис. 4

Рис. 3Подробная информация 
размещена в Руководстве 

пользователя на сайте 
http://ct.rcoko65.ru/

(раздел ГИС РО – АИС 
СГО – Методическая 

копилка – Модуль ООО)

http://ct.rcoko65.ru/sites/default/files/%D0%A0%D0%9F_%D0%9C%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%8B_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F_2021.pdf
http://ct.rcoko65.ru/


СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
http://ct.rcoko65.ru/

E-mail: mr.tsdo@mail.ru

Корниенко Светлана Анатольевна тел. 55-61-68 (доб. 504#)

Домбровская Виктория Сергеевна тел. 55-62-06 (доб. 515#)

Семенюк Евгения Александровна тел. 72-22-15

http://ct.rcoko65.ru/
mailto:mr.tsdo@mail.ru

