
Актуальные вопросы 
работы в АИС СГО

Для дошкольных образовательных организаций



1. Новые правила входа в ГИС РО

2. Переход на следующий 2024/2025 учебный год

3. Мониторинги наполненности АИС СГО в

дошкольных образовательных организациях

ВОПРОСЫ 



Новые правила входа в ГИС РО с 1 июля

На основании: 
Постановления Правительства РФ от 07.09.2021 №1516, 
Постановления Правительства РФ от 04.02.2022 г. № 111, 
Письма Сахминобра от 13.05.2024 №3.12-Вн-2040/24, 
Приказа Сахминобра от 13.05.2024 №1-3.12-409/24 (п. 3.2)

«С 1 июля 2024г. вход в АИС СГО, являющейся модульной 
комплексной подсистемой ГИС РО, будет осуществляться 
исключительно с использованием учетных записей ЕСИА»

ВАЖНО! 
Довести до сведения сотрудников, родителей воспитанников о необходимости 

привязать учетную записью АИС «Сетевой город. Образование» с учетной записью 
гос.услуг (ЕСИА)!



Новые правила входа в ГИС РО

Инструкция для авторизации пользователей АИС «Сетевой город. Образование»  
через Единую систему идентификации и аутентификации (ЕСИА) размещена на 

сайте в разделе ГИС РО, АИС «Сетевой город. Образование», «Методическая 
копилка», «Всем пользователям» http://ct.rcoko65.ru/node/26

QR-код с ссылкой на 
материалы для 

сотрудников детского
сада и родителей 
воспитанников.

http://ct.rcoko65.ru/node/26


Новые правила входа в ГИС РО

Порядок действий по привязке

учетной записи пользователя

АИС СГО к учетной записи

портала государственных услуг

(Госуслуги).

Шаг 1. Перейдите по ссылке https://netcity.admsakhalin.ru:11111 на сайт АИС 

«Сетевой город. Образование» и нажмите «Войти».

Шаг 2. Выберите организацию, введите логин и пароль, нажмите кнопку 

«Войти».

Шаг 3. На главной странице в правом верхнем углу нажмите на аккаунт 

пользователя.

Шаг 4. Нажмите на кнопку «Привязать учетную запись портала Гос.услуг». 

Шаг 5. Авторизуйтесь на портале Госуслуг, введя логин и пароль 

подтвержденной учетной записи пользователя (родителя или сотрудника). 

Нажмите кнопку «Войти».

Шаг 6. Подтвердите вход - пройдите двухфакторную аутентификацию на 

Госуслугах. Код подтверждения будет выслан на указанный номер телефона

Шаг 7. Учетная запись Госуслуг подключена. Теперь вход в АИС «Сетевой 

город. Образование» необходимо осуществлять через кнопку «Вход».

https://netcity.admsakhalin.ru:11111/


Текущий учебный год

Уволить неработающих сотрудников

Сформировать новый учебный год

Создать документ о движении с типом 
«Выпускники»

Создать документ о движении с типом 
«Перевод на следующий учебный год»

Будущий учебный год

Отредактировать список групп, согласно 
характеристикам групп, указанным в Е-Услугах

Создать документ о движении с типом «Зачисление в 
детский сад»

Переход на новый учебный год

Действия, которые необходимо выполнить в текущем и будущем учебном году



Создание документов о движении воспитанников при 
переходе на следующий учебный год

Типы документов

Выпуск воспитанников

• Создавая приказ, вы выбираете только тех воспитанников, которых необходимо выпустить из 
д/с для зачисления в 1 класс в любую школу.

Выбытие из детсада.
• Данный приказ создается для тех воспитанников, которых необходимо отчислить из д/с для 

зачисления в другой д/с!

Перевод на следующий год.

• Важно! использовать этот тип приказа ТОЛЬКО при переходе  на новый учебный год! 
(например, из младшей в старшую группу). Для этого необходимо утвердить список групп в 
будущем году.

Зачисление воспитанников.

• В данном приказе нужно выбирать дату приказа из периода, в котором воспитанник начнёт 
получать отметки о посещаемости.

Перевод из группы в группу.

• Данный тип приказа создается в рамках учебного года, если воспитанника необходимо 
перевести в другую группу.



Переход на новый учебный год

Переход на следующий учебный год возможен
с 1 апреля.

Право осуществлять переход на новый
учебный год по умолчанию предоставлено
Администратору системы в ДОО!!!

 Создать приказы «Выпускники» необходимо
до 20 августа!

Окончательно завершить процесс перехода на
новый учебный год необходимо до 20 сентября!



Проверяем актуальность списка сотрудников.

Список сотрудников должен совпадать с 

фактическим количеством!

Уволенному сотруднику необходимо 

присвоить статус «Уволенный»

ВНИМАНИЕ! После нажатия кнопки «Уволить» карточка пользователя становится недоступна. 

Актуальность списка сотрудников



Формирование следующего учебного года

1. В разделе Планирование

выбрать Учебный год и периоды

2. Нажать кнопку Формирование 

следующего года.

После нажатия кнопки Формирование следующего года 

интерфейс системы будет разделен на две части:

ТЕКУЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 

БУДУЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 

Для переключения между текущим и будущим учебными годами используется кнопка 

«В будущий уч.год - В текущий уч.год» в шапке страницы. 



Создание и редактирование групп в будущем году для перевода 
воспитанников

Инструкция по созданию и редактированию групп 

http://ct.rcoko65.ru/sites/default/files/31.pdf

Для всех групп в АИС СГО должны быть созданы 

помещения для проведения занятий с обязательным 

указанием площади и нормативной наполняемости! 

ВАЖНО! Наименование групп, их количество и характеристики, созданные 

в АИС СГО должны полностью соответствовать информации в Е-Услугах!

http://ct.rcoko65.ru/sites/default/files/31.pdf


«Выпускники» «Выбытие из детсада»

При создании приказа о выпуске

воспитанников выбрать тип документа

Выпускники или Выбытие из детского сада.

В открывшемся окне заполните все поля и

нажмите кнопку «Добавить воспитанника в

приказ»

ВАЖНО!!!

Не путать понятия приказов 

«Выпускники» и «Выбытие из 

детсада», т.к. в системе АИС 

СГО должно быть соответствие 

действительности информации, 

которая отображается в истории 

карточки воспитанника.

ВАЖНО!!!

Создать приказы 

«Выпускники» (для 

поступающих в 1 класс) 

необходимо до 20 августа!

Создание документов о движении воспитанников при 
переходе на следующий учебный год

История карточки выпускника и выбывшего воспитанника 



Зачисление воспитанников в ДОО
При создании приказа о зачислении воспитанников выбрать тип документа 

«Зачисление в детский сад».

В открывшемся окне заполните все поля и нажмите кнопку «Добавить

воспитанника в приказ».

После того, как произошла интеграция двух систем: АИС «Е-услуги» и АИС

«Сетевой город», выбрать воспитанника НЕОБХОДИМО только из «Списка

распределенных из очереди».

В открывшемся окне не обязательно заполнять по фильтрам все поля.

Выполните следующие действия: 

1) Установите «Учебный год».

2) Нажмите кнопку «Применить».

3) Из списка выберите воспитанника для зачисления.

4) Нажмите кнопку «Добавить воспитанника в приказ».

5) Далее «Сохранить» приказ.

Создание документов о движении воспитанников при 
переходе на следующий учебный год

При обращении родителя в ДОО для получения сертификата 

в ПФДО необходимо создать приказ с подтипом документа 

"Прикреплённые к ОО». Для этого выберите метод 

зачисления «Импорт воспитанников». 

Далее загрузите в систему заполненный файл с информацией о 

воспитаннике и его родителях.



Зачисление воспитанников в ДОО
При зачислении ребенка из списка распределенных из 

очереди система АИС СГО может выдавать ошибку 

Данная ошибка возникает в том случае, когда Адрес 

проживания или Адрес регистрации в заявлении в АИС 

«Е-услуги» внесен вручную. 

Для возможности зачислить ребенка в данную ДОО 

необходимо в АИС «Е-услуги» в заявлении отредактировать 

Контактную информацию. 

1) В заявлении необходимо статус «Заявление о приеме 

поступило» изменить на статус «Оформление документов».

2) Удалить полностью адрес проживания и выбрать заново из 

выпадающего списка справочника ФИАС. 

Внести изменения могут:
- сотрудники ДОО, для которых предусмотрен функционал работы с заявлениями в модуле «Зачисление в ДОО» АИС «Е-услуги.

Образование»;

- сотрудники УО, курирующие ДОО, осуществляющие работу с заявлениями на зачисление/перевод в модуле «Зачисление в ДОО»

АИС «Е-услуги. Образование».

Создание документов о движении воспитанников при 
переходе на следующий учебный год



http://ct.rcoko65.ru/sites/default/files/30.pdf

http://ct.rcoko65.ru/

Создание документов о движении воспитанников при 
переходе на следующий учебный год



http://ct.rcoko65.ru/

Мониторинги наполненности АИС СГО в дошкольных 
образовательных организациях

http://ct.rcoko65.ru/


Результаты мониторинга заполнения карточки ОО в АИС СГО от 1 февраля 2024  

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ КАРТОЧКИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В АИС СГО:

http://ct.rcoko65.ru/node/183
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Мониторинги наполненности АИС СГО в дошкольных 
образовательных организациях

http://ct.rcoko65.ru/node/183


Результаты мониторинга заполнения сведений о сотрудниках в АИС СГО от 09.04.2024  
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Мониторинги наполненности АИС СГО в дошкольных 
образовательных организациях



ИМПОРТ ОТЧЕТОВ О СОТРУДНИКАХ ДОО В АИС СГО

1. Скачайте файлы для импорта на 

сайте с названиями: «карточка», 

«портфолио».

2. Данные файлы не нужно 

открывать, либо редактировать. В 

противном случае вы не сможете 

их импортировать! 

3. Далее выполните действия с 

каждым файлом поочередно, 

согласно алгоритму, 

приведенному в инструкции.



Заполнение полей в портфолио сотрудника

Для редактирования сведений использовать кнопку 

Все поля в карточке должны 

быть заполнены.

Если документ отсутствует 

или сотрудник не проходил 

переподготовку, то необходимо 

указать: «не имеет» или 

«отсутствует», а в номере 

документа проставить 0000

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ СВЕДЕНИЙ О 

СОТРУДНИКАХ В АИС СГО:

http://ct.rcoko65.ru/svedeniya-o-sotrudnikakh-v-doo

Мониторинги наполненности АИС СГО в дошкольных 
образовательных организациях

http://ct.rcoko65.ru/svedeniya-o-sotrudnikakh-v-doo


Результаты мониторинга заполнения сведений воспитанников в АИС СГО от 11.03.2024  

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ 

СВЕДЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В АИС СГО:

http://ct.rcoko65.ru/kartochki-vospitannikov

Формирование отчета 

«Контроль заполнения 

данных по учащимся» 

для проверки 

незаполненных полей 

в карточках 

воспитанников
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Мониторинги наполненности АИС СГО в дошкольных 
образовательных организациях

http://ct.rcoko65.ru/kartochki-vospitannikov


Результаты мониторинга информационной наполненности в АИС СГО за I квартал 2024г.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ЗАПОЛНЕНИЮ СВЕДЕНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ В АИС СГО:

http://ct.rcoko65.ru/kartochki-
vospitannikov

ВАЖНО!

1. Своевременно заполнять эл. журнал 

посещаемости воспитанников (кроме 

летних каникул).

2. Контролировать соответствие 

Количество групп в АИС СГО с АИС 

«Е-услуги. Образование».

3. Контролировать заполнение сведений 

в карточке воспитанников, включая 

информацию о родителе(ях).
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Северо-Курильский городской округ

Невельский городской округ

Поронайский городской округ

Городской округ «Охинский»

Южно-Курильский городской округ

Городской округ «Смирныховский»

Томаринский городской округ

Холмский городской округ

Городской округ Ногликский

Углегорский городской округ

Макаровский городской округ

Анивский городской округ

Корсаковский городской округ

Курильский городской округ

Городской округ "город Южно-Сахалинск"

Тымовский городской округ

Городской округ «Долинский»

Городской округ «Александровск-…

90% - 100% - высокая информационная наполненность

70% - 89% - средняя информационная наполненность

меньше 70% - низкая информационная наполненность

Мониторинги наполненности АИС СГО в дошкольных 
образовательных организациях

С помощью кнопки «Режим быстрого редактирования» 

необходимо заполнять все ячейки в журнале посещаемости.

http://ct.rcoko65.ru/kartochki-vospitannikov


Лазарева Евгения Валерьевна (методист)

тел. 55-62-06 (доб. 510#)

Соколова Александра Андреевна 
(методист)

тел. 55-61-68 (доб. 511#)

Контакты:

E-mail:

mr.tsdo@mail.ru

e.v.lazareva@sakhalin.gov.ru

a.a.sokolova@sakhalin.gov.ru

http://ct.rcoko65.ru
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