
Подготовка к переходу на 
новый 2023/2024 учебный год 

в профессиональных 
образовательных организациях



Сроки и шаги перехода на новый учебный год

ШАГ 1. РЕДАКТИРОВАНИЕ ДАННЫХ ТЕКУЩЕГО УЧЕБНОГО ГОДА

Срок реализации: до 03.07.2023 г.

ШАГ 2. ФОРМИРОВАНИЕ НОВОГО УЧЕБНОГО ГОДА

Срок реализации: с 03.07.2023 г. до 31.08.2023 г.



Шаг 1. Редактирование данных текущего учебного года



Шаг 1. Редактирование данных текущего учебного года

 Проверка информации об образовательной организации

ГИС РО =>АИС «Сетевой город. Образование» => Методическая копилка => Модуль ПОО:
→ инструкция по заполнению Карточки ОО; 
→ описание полей Карточки ОО.

http://ct.rcoko65.ru/
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Шаг 1. Редактирование данных текущего учебного года

 Заполнение зачётно-экзаменационных ведомостей за 2022/2023 учебный год

Даты консультаций, испытаний и пересдач  для 
промежуточной аттестации выставляются 
в разделе Занятия => Расписание сессий

Оценки промежуточной аттестации выставляются 
в разделе Занятия => Промежуточная аттестация.

Здесь так же можно назначить даты испытаний, 
которые будут дублированы в раздел Расписание 

сессий 

Мониторинг наполненности раздела Промежуточная  аттестация 
– с 3 июля по 5 июля 2023 года 
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Шаг 1. Редактирование данных текущего учебного года

 Выставление итоговой аттестации за 2022/2023 учебный год

В разделе Занятия => Итоговая аттестация выставляются итоговые оценки по результатам аттестационных 
испытаний, а также вносятся темы квалификационных работ и даты защиты  

Важно! В разделе Итоговая аттестация будут отображены
только те группы, которые переведены на выпускной курс

Мониторинг наполненности раздела Итоговая аттестация –
с 3 июля по 5 июля 2023 года 

Рис.3

Рис.2

Рис.4

Рис.1



Шаг 1. Редактирование данных текущего учебного года

 Корректировка списка сотрудников

Обязательное заполнение следующих полей в личных делах сотрудников:

 гражданство;

 тип документа;

 серия документа;

 номер документа;

 кем выдан документ;

 телефон;

 адрес регистрации;

 образование,

 квалификационная категория работника;

 номер приказа о приеме на должность;

 дата приказа о приеме на должность;

 категория работника.



Шаг 1. Редактирование данных текущего учебного года

 Корректировка списка студентов

Проверка и выполнение следующих действий:

 Отчисление по итогам промежуточной аттестации;

 Проверка численности и наполнения учебных групп;

 Корректировка численности и наполнения учебных групп;

 Подготовка учебных групп к переводу на следующий учебный период.

Приказы о переводе групп на следующий учебный год необходимо сделать не ранее 1 июля 2023 года

Мониторинг информационной наполненности АИС СГО (кроме промежуточной и итоговой аттестации) –
с 25 июня по 30 июня 2023 года 



Шаг 2. Формирование нового учебного года
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Регламент работы в АИС СГО

1. Состав и функциональные 
обязанности пользователей

2. Порядок и сроки внесения 
сведений

3. Контроль за 
своевременностью и 
достоверностью внесенных 
данных



Мониторинги наполнения и функционирования АИС СГО

Мероприятие
Сроки проведения

внутренних мониторингов ОО региональных мониторингов

Мониторинг перехода на новый учебный год -
C 1 по 15 сентября 

текущего учебного года

Мониторинг информационной наполненности

Проводится 3 раза в течение учебного года:

 с 10 по 20 октября – после сдачи Формы   

№ СПО-1 ФСН;

 с 10 по 20 февраля – по результатам 

промежуточной аттестации 1 семестра;

 с 5 по 15 июня – по результатам 

промежуточной аттестации 2 семестра, 

итоговой аттестации 

Проводится 3 раза 

течение учебного года:               

 с 20 по 31 октября;                                                   

 с 20 по 28 февраля;

 с 15 по 25 июня

Мониторинг наполненности раздела 

«Данные об образовательной организации»

До 5 сентября и 5 февраля 

текущего учебного года

До 15 сентября и 15 февраля 

текущего учебного года

Мониторинг наполненности личных дел студентов
До 20 октября и 20 марта 

текущего учебного года

До 25 октября и 25 марта

текущего учебного года

Мониторинг заполнения сведений о сотрудниках
До 25 сентября и 25 марта

текущего учебного года

До 30 сентября и 30 марта

текущего учебного года



Результаты мониторингов

Мониторинг Зеленая зона Желтая зона Красная зона
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Сайт ЦЦТО
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Сайт ЦЦТО. Результаты мониторингов

Справка по результатам мониторинга наполненности 
раздела "Данные об ОО" от 06.02.2023

Результаты мониторинга 

наполненности раздела 

"Данные об ОО" от 
06.02.2023



Сайт ЦЦТО
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E-mail: mr.tsdo@mail.ru

Контакты:

Корниенко Светлана Анатольевна
тел. 55-61-68 (доб. 504#)

Огилько Анастасия Владимировна
тел. 55-62-06 (доб.516#)

Добрыдень Татьяна Константиновна
тел. 55-62-06 (доб.510#)


